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Fragebogen zur Selbst- und Teamreflexion ftr
Erzieher/innen in Kindertageseinrichtungen

von Jens Krabel, Dissens e.V.

Mit diesem Fragebogen haben Sie die Moglichkeit sich Gber den Begriff
~,Geschlechterbewusste Padagogik® und die Ziele Ihrer geschlechterbewussten Arbeit
auseinanderzusetzen. Auf3erdem ermdglicht Thnen der Fragebogen eigene
geschlechtsbezogene Verhaltensweisen und die des Teams einzuschatzen und zu
reflektieren.

Nach dem Ausfullen haben Sie dann die Méglichkeit eine oder mehrere Fragen tber
verschiedene Beobachtungsinstrumente zu tberprufen.

Unser Tipp: Beantworten Sie zuerst die folgenden Frage fur sich alleine und dann in
einer Kleingruppe. Stellen Sie anschliel3end die Diskussionsergebnisse der
einzelnen Kleingruppen im Gesamtteam vor.

Der Fragebogen zur Selbst- und Teamreflexion ist ein zusatzliches Arbeitsmaterial des Gender
Loops - Praxisbuchs fiir eine geschlechterbewusste u nd —gerechte Kindertageseinrichtung
herausgegeben von Krabel, Jens/Cremers, Michael (2008). Online verflgbar unter:
www.genderloops.eu






2. Gibt es manchmal Situationen, in denen Sie sich Madchen und Jungen
gegenuber unterschiedlich verhalten?

Nein:

Ja, in folgenden Situationen:

Mit der Ausnahme/den Ausnahmen von:
(Tragen Sie hier die Namen der Madchen und Jungen ein, die Sie nicht unterschiedlich behandeln)

Meine Vermutungen
(Schildern Sie hier lhre Vermutungen, warum Sie glauben, dass Sie in bestimmten Situationen bestimmte Madchen und Jungen
unterschiedlich bzw. nicht unterschiedlich behandeln)




3. Gibt es manchmal Situationen, in denen lhre Koll  eg/innen sich Madchen und
Jungen gegenuber unterschiedlich verhalten?

Nein:

Ja, in folgenden Situationen:

Mit der Ausnahme/den Ausnahmen von:
(Tragen Sie hier die Namen der Madchen und Jungen ein, die lhre Kolleg/innen nicht unterschiedlich behandeln)

Meine Vermutungen
(Schildern Sie hier Ihre Vermutungen, warum Sie glauben, dass |hre Kolleg/innen in bestimmten Situationen bestimmte
Madchen und Jungen unterschiedlich bzw. nicht unterschiedlich behandeln)




Nein:

Ja, beispielsweise:

Mit der Ausnahme von:

(Tragen Sie hier den Erzieher bzw. die Erzieher oder die Erzieherinnen ein, die keine geschlechtstypischen Tatigkeiten leisten)

Meine Vermutungen
(Schildern Sie hier lhre Vermutungen, warum Sie glauben, dass bestimmte Tatigkeiten nur vom Erzieher bzw. den Erziehern
oder nur von den Erzieherinnen geleistet werden)

5. Wirden Sie gerne eine oder mehrere Ihrer Einscha tzungen zu den

Fragen 2 bis 4 Uberprifen? Wenn ja, welche:

(Beobachtungsinstrumente zu den Fragen 2 bis 4 finden Sie in: ,Beobachtungsinstrumente zur
Uberpriifung geschlechtsbezogenen Verhaltens in der Kindertageseinrichtung®. Die
Beobachtungsinstrumente kdnnen Sie herunterladen unter: www.genderloops.eu).

6. Gibt es eine andere Frage in Bezug auf ,Sie und  das Team®, die lhnen ,auf
den Nageln brennt* und die Sie gerne Uberprifen moc hten?



