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Capitulo 1

Introduccion y retos europeos

Esta publicacién se dirige principalmente a profesores/as
y dirigentes de universidades y centros de formacién supe-
rior que se dedican a formar a profesores/as de educacién
infantil. El tema central es c6mo desarrollar la competen-
cia y sensibilidad de género de los/las estudiantes. ;Cémo
integrar una perspectiva de género en estos centros? Por
ejemplo, ;cdmo pueden los/las estudiantes llegar a com-
prender el modo en que un libro de cuentos transmite los
roles de género tradicionales?

Las reformas de género en los planes de estudios ha sido ela-
borado por los socios del proyecto ,,Gender Loops®, en
el marco del programa Leonardo da Vinci de la UE. En
sus respectivos paises, los socios han realizado encuestas
sobre la formacién en temas de género que reciben los/as
futuros/as profesores/as de educacién infantil. Los paises
socios implicados en el proyecto son Alemania, Lituania,
Noruega, Espafia y Turquia. También se han documen-
tado estrategias metodoldgicas para ensefar e integrar
la perspectiva de género en los centros de formacién del
profesorado.

Paralelamente a Las reformas de género en los planes de
estudios, los socios han publicado la Guia de Recursos',
un informe que recoge métodos préicticos para trabajar el
género en los centros de educacién infantil. Esta publica-
cién propone diversos métodos dirigidos a los/las nifios/
as, as{ como medidas de sensibilizacién de género para el
profesorado y la direccién de estos centros.

1 Este material estd disponible en la pdgina web del projecto Gender
Loops: www.genderloops.eu

Los/las profesores/as como modelos

A menudo, los/las profesores/as de educacién infantil son
los primeros adultos que conocen los/las nifnos/as fuera de
su dmbito familiar: suelen jugar un papel muy importante
en la vida de los/las nifios/as y en la forma en que éstos/as
desarrollan su visién del mundo, sus valores y sus pautas
de comportamiento. En todos estos aspectos, la perspec-
tiva de género es esencial. Asi pues, el modo en que el/la
profesor/a trata los temas de género puede tener una gran
influencia en el desarrollo del nifio, a diferentes niveles: su
propia actuacién de género; la evaluacion y las reacciones
ante diferentes actuaciones de género, tanto de nifios/as
como de adultos; la asignacién de recursos, actividades y
deberes; la evaluacion y la sancién de las trasgresiones; la
manifestacién de distintos tipos de sentimientos, etc.

La importancia de la perspectiva de género en la for-
macién de los/las profesores/as de educacién infantil
Antes de retomar el tema principal de esta publicacién
(cémo mejorar la comprensién que tienen los estudiantes
de los temas de género), hemos de plantearnos por qué
es esto necesario. ;Importa el género? Los/las futuros/as
profesores/as, ;por qué deberfan recibir formacién sobre
la perspectiva de género?

Los/las profesores/as de educacién infantil son personas
a las que los/las nifos/as admiran y en las que los padres
confian. Ademds, son tanto hombres como mujeres. ;Qué
importancia tiene esto? Los/las profesores/as, sea del gé-
nero que sean, intentan hacer su trabajo lo mejor posible;
por ello, uno/a puede estar tentado/a a pensar que no im-
porta de que sexo sean: lo contrario podria incluso inter-
pretarse como un insulto a todas las mujeres profesoras



que estdn haciendo un trabajo estupendo en educacién
infantil.

Pero aunque los/as profesores/as se esfuercen por hacerlo
lo mejor posible, no puede decirse que el género carezca
de importancia. En una sociedad de géneros, los indivi-
duos no pueden evitar socializar en base al género. Tanto
su forma de actuar como la forma en que son percibidos/
as por los demds dependen de sus experiencias de género.
Sigue habiendo grandes diferencias a la hora de abordar
estos hechos, desde la simple aceptacion de las dualidades
de género como un fenémeno natural y biolégicamente
determinado, hasta la reflexién que uno/a mismo/a hace
de su propio pasado, de su comportamiento y de su forma
de percibir a los demds con el objetivo de multiplicar las
oportunidades para todos. Es esta tltima perspectiva la
que podria ser una buena base para trabajar la igualdad de
género en la educacién infantil.

El género en los planes de estudios

Si aceptamos que los/las futuros/as profesores/as de edu-
cacién infantil no son profesionales neutrales en género,
sino que tienen experiencias de género propias y se han
socializado en base al género, es importante que los pla-
nes de estudio utilizados en la formacién superior de es-
tas personas aborden los temas de género de una forma
reflexiva y critica. De esta manera, y dado que el géne-
ro es de todas maneras una categorfa omnipresente en el
subconsciente, es posible ,elevar el tratamiento de los
temas de género desde un nivel de contexto subyacente
aparentemente natural a un nivel reflexivo y explicito. Asi
pues, los temas de género se deberfan incluir en todas las
asignaturas de la formacién que reciben los/las futuros
educadores/ profesores de educacién infantil, abarcando
tanto el modo en que éstos/as se ven a s{ mismos/as y a su
profesién (incluyendo la influencia que sus propias actua-
ciones de género ejercen sobre los/las nifios/as) como su
formacién prictica de cara a su trabajo pedagégico en el
futuro (incluyendo su percepcidén de los nifios/as y de sus
comportamientos).

Esquema de Las reformas de género en los planes de
estudios

Las reformas de género en los planes de estudios trata distin-
tas 4reas en las que hay que tener en cuenta el género, as
como diferentes 4reas que influyen en lo que los alumnos
aprenden sobre el género, tanto intencional como incons-
cientemente. Todas estas dreas constituyen un plan de es-
tudios informal y abierto, en el que los profesores futuros
pueden encontrarse, nutrirse e inspirarse.

El Capitulo 2: La implementacion organizacional y en el
personal afronta el reto de implementar la perspectiva de
género en los centros de formacién de educadores. Este
capitulo se enfoca desde el punto de vista de la institu-
cién. Algunas de las preguntas que trata son: cémo se

reconocen las desigualdades de género en el seno de la
organizacién, quién es responsable de tomar medidas de
intervencién, o cdmo lograr que la educacién infantil re-
sulte atractiva tanto a mujeres como a hombres.

A menudo, a los/las profesores/as de los centros de forma-
cidén superior les cuesta interesar y aumentar la competen-
cia de los/las estudiantes en temas de género, sexualidad y
desigualdad. El Capitulo 3: Marco metodolégico y diddctico
presenta los retos que encuentran en su camino y comen-
ta los diferentes enfoques que pueden utilizarse en este
contexto.

La formacidn de los/las profesores/as de educacién infantil
no termina una vez se gradian, y lo mismo puede decirse
de sus necesidades de mentoringy consejo. En este sentido,
los centros de educacién infantil son también centros de
reclutamiento de alumnos/as deseosos/as de profundizar
sus estudios. El Capitulo 4: La cooperacion con los centros
de educacion infantil aborda las posibilidades de coopera-
cién entre universidades/ centros de formacion superior y
los centros de educacién infantil. Entre las modalidades
de cooperacién expuestas destacan las experiencias con
cursos a medida para centros de educacién infantil especi-
ficos, y dirigidos a los profesores/ educadores masculinos
que trabajan en ellos.

El trabajo de los/las profesores/as de educacién infantil
abarca casi todos los aspectos de la condicién humana,
por lo que su formacién es muy variada y diferenciada.
Resulta interesante observar que el género suele ser un
factor clave de las diferentes asignaturas y campos de
aprendizaje, pero a menudo no estd reconocido en los
planes de estudios formales. El Capitulo 5: El género en
los campos de aprendizaje aborda cdmo incorporar y dar
relevancia al género en una amplia gama de asignaturas y
campos de aprendizaje.



1.1 Metodo para introducir Ia perspectiva de géenero en la
formacion de los/las educadores/as

Segin la Comisién Europea: ,La perspectiva de género
debe tenerse en cuenta en todas las fases del proceso po-
litico: planificacién, implementacién, seguimiento y eva-
luacién. El objetivo es promover la igualdad de género
entre mujeres y hombres. El concepto de perspectiva de
género obliga a supervisar constantemente todas las po-
liticas para determinar sus efectos sobre la situacién vital
de mujeres y hombres vy, si es preciso, a revisarlas. Sélo
de esta manera puede la igualdad de los sexos llegar a ser
una realidad.“ (Comisién de las Comunidades Europeas,
Comunicacién de la Comisién ,Integracién de la igual-
dad de oportunidades para hombres y mujeres en todas
las politicas y actividades comunitarias“. COM (96) 67.
Bruselas, 21 de febrero 1996.)

Ast, la perspectiva de género describe una estrategia poli-
tica para promover la igualdad de género, que a rafz del
Congreso Mundial de la Mujer celebrado en Beijing en
1995 fue adoptada por la Unién Europea y los gobier-
nos de los paises miembros. De acuerdo con la normativa
europea, la perspectiva de género es una estrategia cuyo
objetivo es conseguir la igualdad de hecho entre mujeres
y hombres. Los avances en esta igualdad se transfieren al
nivel organizativo, institucional y administrativo, estruc-
turas que deben incorporar la perspectiva de las relaciones
de género en todos los procesos de toma de decisiones y
utilizar los resultados de estos procesos para promover la
igualdad de género.

La obligacién de promover la igualdad se extiende al 4m-
bito de la educacién infantil. Por ejemplo, en Alemania,
las politicas de igualdad y las obligaciones que de ellas se
derivan han sido incorporadas con éxito en los centros de
educacién infandil. Asi, desde 1990/1991 la Kinder- und
Jugendpilfegesetz obliga a los centros de educacién infantil
alemanes a tener en cuenta las diferentes situaciones vita-
les de ninos y nifas, a reducir las desventajas y a promover
la igualdad. Esta politica estd respaldada por la estrategia
de implementar la perspectiva de género de arriba a abajo,
de forma que la asignacién de los recursos entre los servi-
cios de atencién a la infancia y a la adolescencia depende
cada vez més de la implementacién de una perspectiva de
género.

En Catalunya y también en Andalucia, desde 2007, la Ad-
ministracién educativa determina que cada centro debe
tener un/a responsable en coeducacién, encargado/a de

promover la igualdad de género e incluir la coeducacién
en los planes educativos de cada centro.

Puesta en prictica en la formacién de los/las profeso-
res/as de educacién infantil

En el 4mbito de la educacién infantil, la perspectiva de
género abarca tanto el nivel administrativo y de perso-
nal (por ejemplo, las condiciones laborales, la asignacién
de recursos, la estructura jerdrquica, etc.) como el nivel
préctico de promover la igualdad de género en el trabajo
diario con los nifios. De acuerdo con el modelo cldsico,
la perspectiva de género implica cinco pasos: la definicién
de objetivos generales, el andlisis y observacidn, la defini-
cién de objetivos mds detallados, la puesta en prictica y
finalmente la evaluacién como punto de partida para un
nuevo proceso.

En este apartado proponemos un método para estimular
a los/las futuros/as profesores/as de educacién infantil a
llevar a cabo un andlisis de género de su centro de forma-
cién y/o grupo. Los/as estudiantes trabajan las preguntas
expuestas mds abajo en grupos pequefios y luego compa-
ran y debaten sus resultados todos juntos, proponiendo
medidas para paliar las desigualdades de género identifi-
cadas y/o evaluando maneras de transferir este método a
su entorno profesional futuro.

Preguntas clave para incorporar la perspectiva de gé-
nero en los centros de formacién superior

Basado en el ejemplo de un centro de formacién superior
y un grupo de trabajo que trabaja el tema ,,Una pedagogia
que tiene en cuenta el género®.



1.2 El principio OPP

La implementacién Organizacional, de Personal y Prictica de la perspectiva de género

Centro de formacién superior:

Implementacién organizacional

La auto-percepcidn, la imagen publica y las relaciones
publicas del centro, stransmiten la idea de que éste pro-
mueve la implementacién de estrategias de perspectiva de
género en el seno de la organizacién?

La auto-percepcién, la imagen publica y las relaciones pu-
blicas del centro, explican qué significa la perspectiva de
género para él en la prictica? Si es asi, ;tiende el centro a
consolidar imdgenes de género binarias/ dicotdmicas, o
contribuye a su diversificacién?

La auto-percepcidn, la imagen publica y las relaciones pu-
blicas del centro, ;ponen énfasis en expresiones neutrales y
antidiscriminatorias al referirse a los/las estudiantes de am-
bos géneros? (en idiomas que diferencian entre géneros)

El centro, ;tiene en cuenta las posibles dobles cargas de
los/las estudiantes (la conciliacién entre formacién, fami-
lia y los nifios)? ;Existen medidas de soporte estructurales
e instalaciones especiales para madres/ padres solteras/os,
y padres con hijos?

Las mujeres y hombres discriminadas/os, ;disponen de un
punto de contacto en el seno del centro? En caso afirmati-
vo, es obvio que este punto atiende tanto a mujeres como
a hombres?

Las competencias de género y el conocimiento de género,
sconstituyen criterios importantes a la hora de decidir a
quién contratar? ;Se mencionan como requisitos concre-
tos en los anuncios de empleo?

El centro, ;sigue estrategias para incrementar el peso de
los hombres entre sus alumnos? ;Queda claro en la auto-
percepcidn, la imagen publica y las relaciones publicas del
centro que uno de sus objetivos es aumentar el ndmero
de hombres?

Implementacién por parte del personal

La direccién del centro, ;muestra una mentalidad abierta
hacia la perspectiva de género y promueve su implemen-
tacion? ;O se muestra algo reticente e inactiva?

Los/las profesores/as, ;poseen competencias de género
que pueden integrar en su docencia?

sHay un equilibrio de género aceptable entre profesores y
profesoras en la institucién?

La composicién del profesorado, ses representativa de la
é

poblacién nacional/ regional? Por ejemplo, sestdn repre-

sentados los inmigrantes, homosexuales?

Los/las profesores/as, sson conscientes y reflexionan acer-
ca de la relevancia de su papel como modelos para sus
alumnos/as en lo relativo a temas de género?

:Cémo evaluaria las ,actuaciones de género“ del profeso-
rado? ;Se orientan a las imdgenes de género tradicionales,
o0 a imdgenes de género alternativas y atipicas?

Implementacién prictica

:Se presenta el género de forma transversal en la forma-
cién? Las temdticas de género, ;estdn integradas en todos
los mddulos y disciplinas como temdticas transversales?

La docencia, jvalora de la misma manera los resultados
cientificos y las teorfas de mujeres y hombres?

El centro, jasegura la adecuada transmisién de los dltimos
resultados de las investigaciones de género?

La formacién, stiene en cuenta la situacién especifica de
los hombres en una ,profesién de mujeres“? En caso afir-
mativo, ;cémo actdan los/las profesores/as al respecto?

Grupo de trabajo

»Una pedagogia que tiene en cuenta el género®

Los estudiantes de sexo masculino y de sexo femenino,
sestdn satisfechos/as en la misma medida con la docencia
y la formacidén?

Los estudiantes de sexo masculino y de sexo femenino,
sreciben una misma atencién por parte de los/las profeso-
res/as, en relacién a su representacién porcentual?

;Se valoran de forma igualitaria las aportaciones escritas
¢ g
orales de los estudiantes y las estudiantes?



sCbmo es la relacién entre los/las profesores/as y los estu-
diantes de sexo masculino? ;Se aprecian tensiones relacio-
nadas con el género en estas relaciones?

sCbmo es la relacion entre los/las profesores/as y las estu-
diantes? ;Se aprecian tensiones relacionadas con el género
en estas relaciones?

Los/las estudiantes, ;valoran su propio trabajo y sus apor-
taciones a las clases? ;Hay diferencias en este sentido entre
hombres y mujeres?

La relacién entre hombres y mujeres en el seno del grupo
de trabajo, jes ,relajada® o ,conflictiva“? ;En qué sentido
es conflictiva?

sHay diferencias en la comunicacién interpersonal entre
estudiantes de sexo masculino y de sexo femenino? En
caso afirmativo, sson problemdticas estas diferencias?

sQué tareas, ocupaciones o actividades formales o infor-
males desempefian los/las estudiantes dentro del grupo
y/o la institucién? ;Existen diferencias entre géneros? (Por
ejemplo, ;quién ayuda al profesor a encender la grabadora
de video?)

Los/las estudiantes de familias inmigrantes, ;tienen las
mismas oportunidades para contribuir a las clases que los/
las estudiantes de familias autéctonas? ;Existen diferen-
cias en este sentido entre mujeres y hombres?

:Se dan situaciones de discriminacién abierta o encubier-
ta contra estudiantes o profesores/as?

sHay una cultura critica en el seno del grupo de trabajo?
sSe valora con ojo critico el trabajo de los/las compafieros/
as? Si es asi, ;de qué modo? ;Hay diferencias relacionadas
con el género?

sExisten conflictos en el seno del grupo de trabajo en
cuanto a la percepcién y evaluacién de las relaciones y la
pedagogia de género? En caso afirmativo, ;c6mo son estos
conflictos?

:Se excluye o discrimina a los/las estudiantes si promue-
ven opiniones minoritarias sobre temas de género?

sCémo funciona la transmisién formal e informal de in-
formacién en el seno del grupo de trabajo? ;Hay meca-
nismos que generan diferencias de conocimiento u otras
formas de exclusién? ;Hay diferencias entre géneros?



Capitulo 2

La perspectiva de genero en los centros
de formacion superior: implementacion
organizacional y en el personal

La perspectiva de género constituye una estrategia que
pretende incorporarse en todos los procesos de decision
de organizaciones, instituciones y administraciones, utili-
zdndolos para fomentar la igualdad entre mujeres y hom-
bres. Los objetivos de la perspectiva de género se intentan
alcanzar desde distintos enfoques: este proyecto persigue
crear mds igualdad a un nivel material y reducir las res-
tricciones al desarrollo individual inducidas por las iden-
tidades de género.

En los CElIs (centros de educacién infantil), y concreta-
mente en el campo de la formacién bdsica y continua de
los/las educadores/as, el éxito en la implementacién de la
perspectiva de género implica que todos los agentes socia-
les, politicos y educativos relevantes tomen medidas que
den pie a:

* La ampliacién de las identidades de género de ni-
fios/as, educadores/as, padres, madres, estudiantes y
profesores/as.?

* Una mejora en la asignacién igualitaria de los re-

2 ,Ampliar las identidades de género“ significa sobre todo abrir el al-
cance de accién y de desarrollo personal de nifios y nifias mediante
la eliminacién o reduccién de los estereotipos de género. Es también
una condicién bdsica para alcanzar la igualdad entre hombres y mu-
jeres, segtn la UE. La UE define del siguiente modo la igualdad
entre hombres y mujeres: ,,El concepto significa que todos los seres
humanos son libres para desarrollar sus capacidades personales y ha-
cer sus propias elecciones sin las limitaciones derivadas de unos roles
de género estrictos; que se tienen en cuenta, se valoran y se favorecen
en condiciones de igualdad los distintos comportamientos, aspira-
ciones y necesidades de hombres y mujeres. (100 words for equality.
A glossary of terms of equality between women and men. Comisién

Europea, 1998).

cursos (cargos ejecutivos, dinero, tiempo, atencién)
entre nifos/as, educadores/as, padres, estudiantes y
profesores/as.

* Una mejora en las competencias (conocimientos) y
la sensibilidad de género entre nifios/as, educadores/
as, padres, estudiantes y profesores/as

* Un aumento en la proporcién de hombres que se
forman como educadores y que trabajan como edu-
cadores.

Los agentes responsables de implementar la perspectiva
de género en los CEls y en el campo de la formacién bé-
sica y continua de los/las educadores/as son, en primer
lugar, los ministerios y departamentos de educacién, los
centros de formacién bésica y continua para educadores,
los entes publicos que supervisan a los CElIs y los propios
CEls; en segundo lugar, otros policy makers y diversos
participantes e instituciones de la sociedad civil, como las

ONGs del campo educativo.



2.1 Como iniciar un proceso de perspectiva de género

La perspectiva de género comprende multiples proce-
sos, y la educacién es el mejor modo de ampliarla. Para
el conjunto del proceso es importante definir objetivos,
planificar sélo un pequefio proyecto o unos pocos proyec-
tos y buscar apoyos, etc. La integracién de los temas de
género en todas las asignaturas y 4reas de aprendizaje de
la formacién de los/las educadores/as es uno de los prin-
cipales objetivos del proyecto Gender Loops. En el mar-
co de una estrategia de perspectiva de género, los centros
de formacién superior deberian contribuir a las reflexién
sobre género de los/las estudiantes y a mejorar su con-

ciencia de género, pues en la actualidad los estimulos para
la integracién de los temas de género suele proceder de
profesores/as individuales, y un gran nimero de cursos
relacionados con el género son asignaturas ,,opcionales®
que los/las estudiantes pueden elegir libremente. Siendo
realistas, la consolidacién transversal de los temas de gé-
nero en los centros de formacién superior llevard mucho
tiempo, pero para difundir la comprensién de la perspec-
tiva de género en los CEls es muy importante que los/las
educadores/as de estos centros estén preparados para los
cambios.

2.2 Requisitos importantes y tareas a llevar a cabo para
implementar la perspectiva de género en
los centros de formacion superior

La implementacién de la perspectiva de género es un pro-
ceso que comprende distintos niveles (organizacional, de
personal, practico, o cémo aumentar el niimero de profe-
sores de sexo masculino de los CElIs). Por otro lado, todos
estos procesos son interdependientes y deberfan percibirse
como igual de importantes.

En las encuestas cuantitativas realizadas en Alemania y
Espana en el marco del proyecto Gender Loops, la mayo-
ria de universidades y centros que forman a profesores/as
de educacién infantil afirman compartir los objetivos de
la perspectiva de género en los CEls. Al mismo tiempo,
muestran carencias en know-how para poner en prictica
estos objetivos. Las siguientes recomendaciones se basan
en las encuestas cualitativas y cuantitativas realizadas en la
primera fase del proyecto Gender Loops.

Implementacién organizacional
* Los directores de los centros de formacién superior tam-
bién han de estar ,,comprometidos* (de arriba abajo).
La implementacién de nuevas concepciones de gé-
nero tiene dos grandes fuentes posibles: el trabajo
de arriba abajo en el plan marco, y el plan de es-
tudios.

* El desarrollo de un ,,Plan de Igualdad®.

En Espana, el IV Plan por la Igualdad (2003-2006)
pone un énfasis especial en la promocién de la pers-
pectiva de género: el articulo 22 afirma que las admi-
nistraciones educativas implementardn, en el marco
de sus competencias, las siguientes medidas para
promover la igualdad de género:

a) Prestar una especial atencién al principio de igual-
dad entre hombres y mujeres en los planes de es-
tudios y en todas las etapas educativas.

b)Rechazar y eliminar los comportamientos y con-
tenidos sexistas y estereotipados que impliquen
discriminacién entre hombres y mujeres, espe-
cialmente en los libros de texto y otros materiales
educativos.

¢) Incorporar el estudio y la aplicacién del principio
de igualdad en los cursos y programas de forma-
cién de educadores/as (tanto bdsica como conti-
nua).

d)Fomentar el equilibrio entre hombres y mujeres
en los érganos de gobierno y control de las institu-
ciones educativas.

e) Cooperar con las demds administraciones educa-
tivas y desarrollar conjuntamente proyectos y pro-



10

gramas que fomenten la concienciacién de género
y profundicen en los principios de coeducacién e
igualdad real entre los hombres y mujeres de la
comunidad educativa.

* El desarrollo de un ,sistema de control de género*.

Definir primero los objetivos; aplicar instrumentos
de andlisis; en base al andlisis de género: (re)definir
los objetivos de una manera mds concreta; planificar
la implementacién; implementacién; seguimiento;
evaluacién y eventual ajuste de los objetivos.

* Transferir los resultados de la investigacién de género

a la formacién de educadores/as.

Llevar a cabo actividades de investigacién e innova-
cién en temas de género, en el marco de los pro-
gramas de formacién superior para profesores/as de
educacién infantil. Alternativamente, deberfa reali-
zarse un andlisis detallado de los conocimientos so-
bre género e igualdad de género para cada asignatura
de dichos programas.

En Noruega, las entrevistas con profesores/as, es-
tudiantes y jefes/as de estudios de los programas de
formacién superior para profesores/as de educacién
infantil confirman la necesidad de renovar los cono-
cimientos sobre género e igualdad de género. Estos
conocimientos no constituyen un 4rea clave para la
administracién de ninguna de las instituciones en las
que se realizaron las entrevistas. Se realizan activida-
des de investigacién y desarrollo en temas de género
en diversos programas de formacién superior para
profesores/as de educacién infantil, pero estas acti-
vidades no reciben la consideracién que podrian te-
ner. Hay una necesidad de entornos académicos mds
amplios, relacionados con el género y la igualdad de
género, en diversos programas de formacién superior
para profesores/as de educacién infantil, que no de-
ben desvincularse del contacto con los CElIs. Parece
existir la necesidad de fomentar y dar visibilidad a las
investigaciones de género en las distintas asignaturas.
Alternativamente, deberfa realizarse un andlisis deta-
llado de los conocimientos sobre género e igualdad
de género para cada asignatura en los distintos niveles
de los programas de formacidn superior para profeso-
res/as de educacidn infantil. La perspectiva de género
y la igualdad de género deben estar incluidas en los
nuevos libros de texto y planes de estudios.

¢ La institucién de formacién debe contribuir a cam-

biar la imagen de la profesién (profesionalizacién de
la profesion).

La educacién infantil no deberfa verse como una
profesién de mujeres (lo que implica bajo prestigio,
bajos salarios y la atribucién a las mujeres de las acti-
vidades de atencién y cuidado). En Dinamarca este
trabajo tiene mucho prestigio, estd bien pagado y no
es de fécil acceso para cualquier candidato/a. Mejorar
la imagen de los/las profesores/as de educacién infan-
til y eliminar el estereotipo predominante de que se

trata de una profesion de mujeres supondrd un gran
reto tanto para los paises como para las sociedades.

Implementacion a nivel del personal
* Establecimiento de un ,,Comisionado para la Igual-

dad de Oportunidades*.

El informe espafol afirma que en un 72% de los
centros espafioles no hay nadie especificamente a
cargo de este drea; el 6,2% de los centros estdn en
curso de introducir esta responsabilidad, y en el 21%
hay una persona o un comité que se encarga de ello
(Romero, Abril, 2008).

Y/o creacién de ,equipos de género®.

Un equipo de género estd formado por dos o mds
profesores/as particularmente interesados/as en la
implementacién de objetivos politicos y educati-
vos de género en el centro de formacién superior.
El equipo de género desarrolla e inicia estrategias
de género y de perspectiva de género, verificando
su implementacién en el centro, lo que podria ser
un posible método de intervencién avanzada en los
centros de formacién de educadores. El andlisis de
las encuestas llevadas a cabo en Alemania demuestra
que un equipo de género puede alcanzar distintos
objetivos politicos y educativos de género si los/las
profesores/as tienen una mentalidad abierta en lo re-
ferente a los temas de género.

Mejorar las cualificaciones de género de los/las pro-
fesores/as (recomendacién de los informes alemdn,
lituano, espafol y noruego).

En Lituania, la nueva regulacién del Ministerio de
Ciencia y Educacién para integrar la igualdad de
género en los programas de estudio ha dado pie a
la introduccién de cursos de cualificacidn en género
para profesores/as.

Los programas de estudio de las universidades y
centros de formacién superior se elaboran de acuer-
do con el estdndar nacional para la educacién infan-
til. Cada afio pueden introducirse pequefios cambios
en el programa, en base a la situacién en cada mo-
mento y a la opinién de los expertos. El Ministerio
de Ciencia y Educacién es responsable de renovar
los estdndares formativos de los/las profesores/as de
los CElIs, y normalmente los centros de formacién
superior deben cumplir estos estdndares. Los temas
de igualdad de género deben incluirse en los nuevos
programas, constituyendo uno de sus componentes
mds importantes. De momento, este estdndar tiene
un cardcter de recomendacién (no es vinculante),
por lo que la inclusién de temas de igualdad de gé-
nero en el programa y la manera de presentarlos de-
penden de los/las responsables y profesores/as de los
centros de formacidn superior. En principio, los pro-
gramas de estudio deberfan basarse en el principio
de heterogeneidad, es decir, deberfan contemplar la
diversidad de géneros, lenguas, talentos, razas, reli-



giones y nacionalidades.

En la educacién infantil no deberfan hacerse dis-
tinciones entre nifos y nifas, lo que incluye tanto
la formacién como el juego (por ejemplo, nifios y
nifias pueden jugar juntos con coches o mufiecas).
La formacién de los conceptos de feminidad/ mas-
culinidad en la infancia depende en gran medida del
entorno. La familia parece favorecer de forma signi-
ficativa los contextos estereotipicos, pues en Lituania
las investigaciones demuestran que los padres tien-
den a seguir y apoyar los estereotipos.

* Las instituciones de formacién superior también de-
berfan ofrecer cursos de actualizacién en género para
profesores/as.

En el marco de una estrategia de perspectiva de gé-
nero, los centros de formacién superior deberfan
contribuir a aumentar la reflexién sobre temas de
género por parte de los/las estudiantes, asi como sus
competencias de género. El departamento de Edu-
cacién de la region de Kaunas estd colaborando con
el Centro de Cualificacién Pedagdgica de Kaunas,
que organiza cursos de formacién para educadores/
as. Los cursos de este Centro se centran en aspec-
tos de metodologfa, planificacién y organizacién del
trabajo. Normalmente se elige un tema de acuerdo
con las peticiones expresadas por los/las profesores/as
participantes en los cursos: la mayorfa de las veces se
trata de problemas relacionados con la comunicacién
y con el comportamiento de los nifios/as. El departa-
mento de educacién de la regién de Kaunas supervisa
al grupo metodoldgico de los CEls, que se ocupa de
las actividades metodoldgicas de los CEIs de Kaunas.
Se trata de un drgano de deliberacién, que analiza
modos de mejorar en el trabajo, qué innovaciones de-
berfan introducirse, y qué medios deberfan preverse
e implementarse para resolver los problemas. El gru-
po estd formado por los directores y subdirectores de
los CEls, y organiza reuniones mensuales de acuer-
do con un plan de trabajo anual. También organiza
seminarios, exposiciones, conferencias y debates, y
elabora distintas publicaciones y recomendaciones.
Este grupo metodoldgico se divide en doce subgru-
pos formados por profesores/as que ensefian mate-
rias especificas. Estos grupos se han creado sélo en
Kaunas y han tenido éxito, en el sentido de que los
propios CEls suelen tomar la iniciativa para resolver
determinados problemas o analizar cuestiones con-
cretas. Existen grupos dedicados a la formacién en
valores, a la seguridad de los nifios/as, a su desarrollo,
a nifos/as con problemas sociales, a la formacién en
arte, musica, educacidn fisica y movimiento... Estos
grupos metodolégicos constituyen un buen ejemplo
de cémo difundir con eficacia la informacién sobre
medios y métodos que pueden usarse para imple-
mentar la igualdad de género en los CEls.

* Recursos financieros y temporales para la implemen-

tacion de la perspectiva de género.
* Intercambio y networking con otros centros de for-
macién superior.

Implementacién de estrategias para aumentar la pro-
porcién de hombres en la educacién infantil

En todos los paises participantes en el proyecto Gender
Loops, las universidades y los centros de formacién supe-
rior que ensefan a futuros/as profesores/as de educacion
infantil afirman estar interesados en aumentar el peso de
los estudiantes de sexo masculino.

* Deberia haber no sélo estrategias para aumentar la
proporcidn de hombres, sino también un plan estra-
tégico con medidas de control y seguimiento.

* Los potenciales alumnos de sexo masculino podrian

acogerse a cuotas o medidas especiales.
Los jovenes que sacan buenas notas no suelen optar
por especializarse en educacién infantil. El nimero
de solicitudes para cursar estos estudios se ve afec-
tado por actitudes estereotipicas: asi, los potencia-
les alumnos de sexo masculino podrian acogerse a
cuotas u otras medidas especiales. Segtin el CEDAW,
ello no supondria una violacién de los derechos hu-
manos, sino un caso de discriminacién positiva.

* Fomentar que también los profesores de sexo masculino
ensefien materias de cardcter educativo y psicoldgico.

* Emplear a més profesores de sexo masculino.

Para que mds hombres quieran trabajar en este
campo puede recurrirse a campafas y acciones de
cardcter social, y a aumentos salariales. Para evitar
la homogeneidad del personal docente durante los
periodos en pricticas de los estudiantes, las practicas
deberfan llevarse a cabo en centros que contaran con
profesores de sexo masculino. Los padres podrian
implicarse colaborando, llevando a cabo tareas edu-
cativas y atrayendo a mds hombres para satisfacer las
necesidades de sus propios hijos.

* En Alemania, la red Neue Wege fiir Jungs (,nuevos cami-
nos para chicos®) coordina, da apoyo e impulsa proyec-
tos regionales dirigidos a chicos de 10 a 16 afios. Estos
proyectos plantean preguntas sobre planes de vida y
profesionales, incitan a la reflexién en torno a los roles
de género, y abordan la ampliacién de las competen-
cias sociales para incluir la sensibilidad de género.

* Organizacién de eventos informativos en los que los
chicos estdn expresamente invitados.

* En sus relaciones publicas, los centros de formacién
superior deberfan subrayar que ser profesor/a en
educaci6n infantil es una profesién seria e interesan-
te, también para los hombres.

* Transferencia de experiencias del extranjero.

Los CElIs de Francia y Suecia han implementado los
programas sobre neutralidad de género. En el EFA
Global Monitoring Report elaborado por la UNES-
CO se menciona que en los CEls daneses la propor-
cién de hombres es del 20%. Estos resultados pue-
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den deberse a una actitud social positiva ya formada
y al apoyo del Estado. Para romper los estereotipos
hay que implementar unas acciones publicitarias de
cardcter social activas, que eduquen a la sociedad y
contribuyan al cambio de actitud.

Implementacién préctica

12

* El género deberfa integrarse como tema transversal

en el plan de estudios.

Para que los/as estudiantes puedan abordar temas de
género e igualdad de género al empezar a trabajar en
centros de educacién infantil, tienen que haberlos
tratado en su formacidén superior. Un principio bd-
sico de las actividades de igualdad de género que se
llevan a cabo en Noruega es la ,perspectiva de géne-
ro“, por la que los temas vinculados al género son no
s6lo un componente importante de los programas de
formacién superior para profesores/as de educacién
infantil, sino que se integran en estos programas de
forma transversal.

Hay una diferencia entre el plan de estudios na-
cional de los programas de formacién superior para
futuros/as profesores/as de educacién infantil y la
estrategia nacional de perspectiva de género. De las
diez asignaturas que componen el plan de estudios,
el género se menciona en sélo dos de ellas: ciencias
de la educacién (pedagogia), la mds importante por
ntmero de créditos, y estudios sociales. Una de las
preguntas clave del estudio era si los/las profesores/as
tenfan la impresion de que el género y la igualdad de
género se abordaban Gnicamente en estas dos asigna-
turas, las Gnicas para las que el plan de estudios mar-
co menciona la perspectiva de género. La mayoria de
las asignaturas abordaban de manera explicita temas
relacionados con el género y la igualdad de género.
La impresion general es que el género y la igualdad
de género son temas que se tratan en ciencias de la
educacién y ciencias sociales.

* Seminarios obligatorios sobre temas de género.

La organizacién de seminarios obligatorios sobre te-
mas de género garantiza que los/las estudiantes abor-
den estas cuestiones durante su formacién profesio-
nal. La préctica habitual de ofrecer estos seminarios
con cardcter opcional significa, por un lado, que
muchos/as estudiantes pueden acabar su periodo de
formacién profesional sin aprender competencia de
género alguna o sin aprender nada relacionado con
el género. Los seminarios obligatorios sobre temas
de género también sefialan de forma inequivoca al
mundo exterior que los centros de formacién supe-
rior se toman en serio los temas de género.

* Integrar el género en las etapas pricticas de la for-

macion.
En las pricticas, los temas de género suelen limitarse
a las observaciones que hacen los/las estudiantes de

las rutinas de juego y trabajo de nifios y nifas. Los/
las futuros/as profesores/as no suelen recoger datos
de forma sistemdtica sobre el centro escolar y su es-
tructura de género, la introduccién de la perspectiva
de género, los roles de género de las familias, los este-
reotipos que nifios y ninas reproducen, etc. La pers-
pectiva de género debe introducirse sistemdticamen-
te en las etapas practicas de formacién profesional de
los futuros/as profesores/as de educacién infantil.

* Los centros de formacién superior deberfan ofrecer
materiales formativos sobre género
Los materiales pueden agruparse en las siguientes
categorfas: material audiovisual, libros y cuentos
para nifos, revistas y materiales preparados por los
propios centros. Los materiales pueden proceder de
distintas comunidades o asociaciones. En el caso es-
panol, serfa el caso del Instituto de la Mujer de la
comunidad auténoma correspondiente, ADAVAS,
Entiendes, Coordinadora Gay y Lesbiana, etc. Los
materiales también pueden proceder de proyectos
concretos (como el espafiol Harimaguada o el vasco
Urtxintxa Hezitzaile Eskola). Ademds de toda esta
informacién, los centros de formacién superior que
forman a especialistas en educacién infantil pueden
usar sus propios materiales. Los centros también
pueden suscitar interés por los temas de género or-
ganizando charlas y conferencias, o con asignaturas
opcionales con una duracién de 4 6 5 sesiones.

* Interaccién de docencia y prictica
El intercambio (institucionalizado) de conocimien-
tos y experiencias de género entre docencia y préicti-
ca posibilita el aprendizaje y la aparicién de sinergias
en la formacién sobre género. La transferencia de
conocimientos y experiencias entre docencia y prdc-
tica, o entre préctica y docencia, es particularmente
importante porque, en su conjunto, se han obtenido
muy pocos conocimientos de experiencias pricticas
en el drea de la formacién elemental sobre temas de
género. Asi, profesores/as y educadores/as tienen que
»conflar en unas pocas experiencias buenas (y ma-
las) en formacién en género. Las visitas de estudian-
tes a centros que funcionan desde una perspectiva de
género, y que regularmente organizan las universi-
dades, constituyen un buen ejemplo de proyecto de
interaccién.

Referencias:
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sorado, 27 (11/3) http:/fwww.aufop.com/aufop/revistas/arta/
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Capitulo 3

Marco metodologico y didactico

A partir de finales de los afios 1980 ha aumentado signi-
ficativamente la valoracién de las politicas de los centros
de educacién infantil que reflejan las diversas identidades
culturales de los nifios/as y sus familias, tanto en la préc-
tica como en los planes de estudio. En la actualidad, esta
apertura al pluralismo existente en la vida de los nifios/as
es una caracteristica central de las distintas filosofias que,
en términos generales, forman la base de la educacién in-

fantil en los paises occidentales (Dahlberg ez al., 1999;
Robinson y Jones Diaz, 2006). Uno de nuestros objetivos
es incluir estas filosoffas de inclusién, diversidad y demo-
cracia en la prictica diaria de los CEls, a través de un
cambio en el programa de estudios de los/las futuros/as
profesores/as de educacién infantil. En este capitulo pro-
ponemos un marco diddctico y metodoldgico para la for-
macion bésica de estos/as profesionales.

3.1 El proceso de docencia/ aprendizaje

centrado en competencias

La uniformizacién de los estudios universitarios en el
seno del espacio europeo incluye el establecimiento de un
nuevo paradigma de ensefianza centrado en los/las estu-
diantes y la adquisicién de competencias. Incluso cuando
la formacién de los/las profesores y educadores de edu-
cacién infantil no se lleva a cabo en universidades y por
tanto no estd formalmente sujeta a la politica comunitaria
mencionada, como sucede en Alemania, creemos que las
implicaciones de este concepto siguen teniendo validez.
Desde este enfoque, el concepto de competencia es el
punto de partida del proceso de docencia/ aprendizaje.
»Competencia“ es la capacidad adquirida de llevar a cabo
adecuadamente una determinada tarea, deber o rol. Un
alto nivel de competencia es un requisito previo para al-
canzar logros. Las competencias se caracterizan por dos
elementos distintivos: estar relacionadas con una deter-
minada tarea en un contexto especifico, e integrar distin-
tos tipos de conocimientos, capacidades y actitudes. Las
competencias se adquieren con el ,aprender haciendo®, y
en contraste con las capacidades, actitudes y conocimien-
tos académicos tradicionales, no son evaluables de forma
independiente (Roe, 2002).

Implicaciones educativas de la orientacién

a competencias

Los cambios en la conceptualizacién de la educacién im-
plican cambios en las estrategias de docencia/ aprendizaje
y en las estrategias de evaluacién. Asi, el uso del término
~competencias“ implica los siguientes cambios:

* Un énfasis en las formas activas de aprendizaje, acen-
tuando el desarrollo personal de los propios conoci-
mientos.

* Un cambio en el paradigma de evaluacién, de modo
que el/la propio/a estudiante construya su propia
respuesta: muestras de trabajo, resolucién de proble-
mas, andlisis de casos, juegos de rol, pricticas labo-
rales, etc.

* A nivel organizacional, un esfuerzo de coordinacién
y planificacién debido a la imposibilidad de desarro-
llar y evaluar las competencias independientemente
en cada asignatura (Rodriguez Espinar, 2000).
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Competencias de género de los/las profesores/ educa-
dores de educacién infantil

Si partimos de la premisa de que el paradigma de la en-
sefianza abraza el concepto de competencias, resulta im-
portante presentar las competencias especificas de género
como un contenido transversal de todas las asignaturas
incluidas en la formacién bésica de los/las profesores/
educadores de educacién infantil.

Proponemos las siguientes competencias como temas
transversales a incluir en la formacién de estos profesio-
nales, quienes deberian estar capacitados para:

identificar problemas y retos relacionados con el
género; la concienciacién sobre temas de género es
esencial para el trabajo de un/a profesor/a de educa-
cién infandil.

planificar, preparar, ejecutar, valorar y evaluar even-
tos de aprendizaje y desarrollo relacionados con el
género, para grupos y personas individuales (dimen-
sién diddctica de la ensenanza de género).

planificar, desarrollar, implementar y evaluar estrate-
gias de desarrollo y cambio relacionadas con el género
(y con la gestién de los centros de educacién infandil).

disenar, desarrollar, coordinar y evaluar el trabajo en
proyectos relacionados con el género en colaboracién
con las familias y los agentes sociales (dimensién so-
cial y comunitaria del trabajo en educacién infantil).

respetar la individualidad y la diversidad; los nifos/as
deben valorarse por lo que son, y las diferencias entre
ellos deben valorarse como activos y celebrarse.

creer en el objetivo de la igualdad de oportunidades
y en la no discriminacién; creer que todos los seres
humanos tienen derecho a disfrutar del derecho hu-
mano bésico de la igualdad de oportunidades, sin
limitaciones por prejuicios de género, orientacién
sexual, raza, discapacidad, edad o religidn, es funda-
mental en educacién infantil.

fomentar el empowerment o capacitacion y la autoafir-

macién; los profesionales de la educacién infantil de-
ben esforzarse por eliminar las desventajas de género
en las organizaciones y en la sociedad en general.

reflexionar sobre su préctica y su desarrollo profesio-
nal; para ser efectivos, los profesionales de la educa-
cién infantil deben evaluar de forma continuada su
propia préctica y sus logros en términos de género.

analizar los conceptos clave relacionados con los dis-
cursos de género, entre ellos: relaciones de poder en-
tre géneros; masculinidad hegemdnica y feminidad;
sexo, género y orientacién sexual; transversalidad y

diversidad.

identificar y analizar las influencias sobre la forma-

cién de la identidad de género personal (por ejem-
plo, socializacidn de género, cambios en el concepto
de uno mismo, familia, cuerpo, sexualidad, orienta-
cién sexual orientacién).
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Objetivos de los métodos y diddcticas para la ensefian-
za de temas de género
La ensefanza de temas de género precisa de unos métodos
y did4cticas especiales, con el objetivo de:
* despertar la curiosidad de los/las estudiantes sobre
temas de género:

- la experiencia demuestra que los/las estudiantes
no estdn necesariamente hambrientos de conoci-
mientos en lo relativo a temas de género; la falta
de interés y la resistencia a los temas de género
se deben, entre otros, a estereotipos, a las propias
ideas tradicionales de identidad de género y al bajo
perfil de los temas de género en la educacién ele-
mental; no tiene sentido justificar normativamente
ante los estudiantes la ensefianza de conocimien-
tos de género; los/as estudiantes no necesariamen-
te aumentan su receptividad a los temas de género
porque sus profesores/as dirijan su atencidn a una
sociedad injusta en términos de género; para mu-
chos estudiantes, la igualdad de oportunidades es
yuna cosa del pasado®. (Informe alemdn, pdginas
9/10.) Esto también lo demuestra la siguiente afir-
macion incluida en el informe espanol: ,,Cuestio-
nes de género, qué aburrido. Mucha gente piensa
que ya es igualitaria.”

* relacionar los temas de género con las biografias y la
vida personal de los/las estudiantes:
si los/las estudiantes son conscientes del impacto/

importancia del género en su vida personal, au-
mentard su receptividad a las pricticas sensibles al
género.

si los temas de género se relacionan con las expe-

riencias personales, los/las estudiantes recordardn

mis ficilmente los temas de género que aprendie-
ron en los centros de formacién.

* permitir que los estudiantes traduzcan sus conoci-
mientos de género en una actitud omnipresente en
su trabajo con los nifios/as, en lugar de constituir
una simple caja de herramientas de ,,conocimientos
escolares” a la que sélo se accede con propésitos es-
pecificos.



3.2 Principios basicos de los métodos y didacticas
para la ensefianza de temas de género

La ensefianza orientada a los estudiantes (es decir, tenien-
do en cuenta los intereses de los/las estudiantes de ambos
sexos) se basa en:
* La méxima participacion posible de los/las estudian-
tes
* Una comunicacién basada en el didlogo
¢ La autorreflexién
* La reflexién sobre el proceso de aprendizaje
* La aceptacién y apreciacién de los esfuerzos y resul-
tados de los/las estudiantes (teniendo en cuenta la
baja aceptacién y apreciacién social de la profesidn
de ,educador/a“, creemos que es importante crear
un ambiente de apreciacién en los grupos de estu-
dio, de modo que se reconozca el trabajo/ los esfuer-
zos de los/las estudiantes).

Relacién entre los temas de género/ la teoria y las ex-
periencias practicas

Los informes alemdn, noruego y espafiol subrayan que
los temas de género deberfan integrarse en los periodos
en pricticas. ,La perspectiva de género debe introducir-
se sistemdticamente en su formacién prictica® (informe
espanol). En las universidades, un debate sobre el género
demasiado tedrico no da pie a reflexionar sobre los este-
reotipos y el plan de estudios oculto (informe espafiol).
Los periodos en pricticas tienen como propdsito integrar
los conocimientos tedrico/ pricticos de los/las estudiantes
en un contexto real, introducirles en la prictica profesio-
nal, avanzar en su conocimiento prictico de los centros de
atencién a la infancia y, por tltimo, permitirles formarse
sus propios criterios sobre las dimensiones de la educa-
cién infantil

La gran mayoria de las practicas incluye guiones de tra-

bajo que orientan a los/las estudiantes durante su estancia
en los centros de educacién infantil (gufas de observacién,
recomendaciones de trabajo, etc.). Queremos subrayar la
necesidad de incluir elementos de género en dichas gufas
de observacién:

* Para analizar la propia organizacién (organizacién de
los centros de educacién infantil desde una perspec-
tiva de género).

* Para analizar las précticas educativas de los centros de
atencién a la infancia.

* Dara analizar el comportamiento de nifios y nifias en
el patio.

* Para analizar las relaciones con las familias.

Ademds, el informe alemédn subraya la productividad de
las interacciones entre docencia y prictica:

SEl intercambio (institucionalizado) de conocimientos y
experiencias de género entre docencia y prictica posibilita
el aprendizaje y la aparicion de sinergias en la formacion
sobre género. La transferencia de conocimientos y experien-
cias entre docencia y prictica, o entre prictica y docencia, es
particularmente importante porque, en su conjunto, se han
obtenido muy pocos conocimientos de experiencias pricticas
en el drea de la formacion elemental sobre temas de géne-
ro. Asi, profesoresias y educadores/as tienen que ,confiar® en
unas pocas experiencias buenas (y malas) en formacion en gé-
nero. Las visitas de estudiantes a centros que funcionan desde
una perspectiva de género, y que regularmente organizan las
universidades, constituyen un buen ejemplo de proyecto de
interaccion . (Informe alemdn, pdgina 7.)

Una ensenanza orientada a los/as estudiantes

* La creacién de un espacio de aprendizaje centrado
en el alumno
»El aprendizaje de competencias de género exige un
sespacio de aprendizaje“ en el que los/las futuros/as
educadores/as puedan compartir sus experiencias y
conocimientos, acumular experiencias y aprender de
ellas, de forma independiente, sin temores, abierta-
mente, criticamente (con uno/a mismo/a) y de una
manera motivada.

Abordar el tema del género, se trate de debates
sobre la perspectiva de género o sobre la igualdad
de los sexos, requiere de un ,espacio para la accién
y para tratar el tema“, en el que los/las estudiantes
puedan poner en comun tanto sus teorfas e ideas
(normalmente muy diferentes) sobre hombres y mu-
jeres, como sus biografias personales de género. El
trabajo en pequefios grupos ofrece buenas oportu-
nidades para ello. En comparacién, un modelo de
slecciones presenciales®, fuertemente orientado a la
ensefnanza frontal de conocimientos, puede ser con-
traproducente.” (Informe alemdn, pdginas 7/8.)

¢ Sesiones/ talleres de reflexién
En los talleres de reflexion, la auto-reflexién puede
conseguirse a través de dindmicas de grupo, méto-
dos socio-afectivos, juegos de rol, critica y debate.
(Informe espafiol.)

* Tener en cuenta la situacidn particular de los estu-
diantes de sexo masculino
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Los informes lituano y noruego afirman que muchos
estudiantes de sexo masculino abandonan la forma-
cién, y que no existen apoyos especiales dirigidos a
estos alumnos. Asi pues, en el contexto de la ense-
flanza parece importante ,,motivar y dar apoyo a los
estudiantes de sexo masculino“ teniendo en cuenta
su situacién particular. (Por ejemplo, el informe li-
tuano afirma que los estudiantes de sexo masculino
deberian hacer sus practicas en CEls con educadores
de su mismo sexo.)

Los estudiantes de sexo masculino requieren de
una preparacion especial antes de trabajar en centros
de educacién infantil, para aprender a tratar, a nivel
tanto personal como profesional, los diversos requi-
sitos y atributos relacionados con el género.

En la préctica, la experiencia demuestra, por ejem-
plo, que la gente suele pensar que los hombres son
incapaces de trabajar con nifios/as pequefios/as, y
a menudo los hombres se enfrentan a la acusacién
latente de que quieren abusar de los nifios/as. Uno
de nuestros entrevistados describe el siguiente atri-
buto de género, con el que se suele caracterizar a los
hombres:

»Los hombres necesitan apoyos. Suele verse como
algo simplemente ridiculo que un hombre entre en
un campo dominado por las mujeres como éste, tan
asociado a la feminidad tradicional que los hombres
han de asumir el papel del ,gallo en el gallinero®,
han de jugar a fitbol o han de trabajar con los ni-
fios/as con los que nadie mds quiere trabajar. (...)
Un educador de sexo masculino de 25 afios de edad
no tiene otra opcidn, y se deja caer en el papel del
hijo, el principe. Conozco a muchos hombres que
han abandonado esta profesién.” (EF1)

El trabajo biogrifico en seminarios homogéneos
en género o en pequefios grupos > constituye una
oportunidad para que los hombres se preparen para
estos requisitos relacionados con el género, ,forta-
leciéndose® para trabajar en centros de educacién
infantil. (Informe alemdn, pdgina 10.)

Asi pues, teniendo en cuenta las dificultades que
sufren los estudiantes de sexo masculino, los/las pro-
fesores/as deberfan ser extremadamente cuidadosos/
as con la exigencia de demostrar la idoneidad per-
sonal que se plantea a los estudiantes de sexo mas-
culino: parece que éstos reciben mds atencién tanto
positiva como negativa, y que los hombres deben
demostrar su capacidad en todos y cada uno de los
casos. (Informe noruego.)

3
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El siguiente articulo se adentra en la situacién especial de los hom-
bres en los centros de educacién infantil: Engelhardt, Walter Josef
(2006): ,,Onkel Tante Helmut“ oder Welche Erzieher brauchen
Kinder? En: TPS, Theorie und Praxis der Sozialpidagogik, Heft 8,
octubre 2006, 38-42

FEl uso de materiales y recursos did4cticos sensibles al
género
* El 38% de los centros de formacién carece de re-

cursos didécticos sobre género, algo que resulta
sorprendente dada la gran cantidad de materiales
disponibles. El 64% carece de recursos didécticos
sobre diversidad sexual. (Informe espafol.) Una de
las grandes tareas de un proceso de perspectiva de
género serfa proveer a los centros de formacién con
materiales adecuados para abordar los temas de gé-
nero en la formacién de los futuros/as profesores/as
y educadores/as de educacién infantil, asi como en
su trabajo préctico con los/las nifios/as.

* Ademds, es importante crear nuevos materiales, diri-

gidos a centros de formacién, que muestren a hom-
bres ejerciendo de educadores. (Informe espafiol.)

Otras recomendaciones
* Estudio basado en la investigacién

El método de estudio basado en la investigacién ha
demostrado su valor con la experiencia. En este caso,
los/las estudiantes se ven a s{ mismos/as como in-
vestigadores que se plantean sus propias preguntas
de investigacién en relacidn al género, intentando
darles respuesta.

En una primera etapa, los/las estudiantes tienen
la posibilidad de expresarse sobre determinados te-
mas de género, presentando sus teorias ,populares y
planteando preguntas p